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• Cos’è, chi siamo?
• Storia
• Modelli di partecipazione
• Vantaggi e impegno richiesto ai volontari

• Nuovo statuto di RSCVD (Luglio 2025):
- il comitato direttivo

- attivitá formative e promozionali 2024-25 
- gestire l’iniziativa : buone (o cattive ) pratiche

- coordinatori e gruppi regionali: Spagna

• Esigenze, bisogni



https://rscvd.ifla.org/participate/rscvd-library-directory/

da Resource Sharing during COVID

a Resource Sharing Collaborative and Voluntary 
Document Delivery
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https://www.ifla.org/news/docu
ment-delivery-and-resource-
sharing-global-perspectives/

https://rscvd.ifla.org/participate/rscvd-library-directory/
https://www.ifla.org/news/document-delivery-and-resource-sharing-global-perspectives/


• Che cosa è RSCVD? 
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servizio biblioteche

software



Iniziativa di Resource Sharing: Borrowing-Lending

Solo copie, nessun prestito di originali

Internazionale

Gratuito

Legislazione nazionale sulla proprietà intellettuale - Licenze

Linee guida IFLA su ILL-DD

• Servizio
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https://rscvd.ifla.org/participate/rscvd-library-directory/ 6

350 biblioteche da 41 paesi al 01/09/2025• Chi siamo?

https://rscvd.ifla.org/participate/rscvd-library-directory/
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Biblioteche 
volontarie

Biblioteche 
solo 

richiedenti

Profili della biblioteca

• Modelli di partecipazione
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Biblioteche che utilizzano 
RSCVD come ultima risorsa

•appartenenti a sistemi con reti di 
fornitura interbibliotecaria consolidate

Biblioteche che utilizzano RSCVD 
come rete nazionale

•selezionano i fornitori del loro stesso 
Paese, creando così una rete nazionale

Biblioteche che vogliono 
organizzare una rete

•Richiedi supporto a TALARIA

• Modelli di partecipazione



Biblioteche

• Impegni

•Fornire informazioni sulle 
collezioni tramite cataloghi

• Fornire documenti gratuitamente

•Vantaggi

•Uno strumento gratuito per 
ottenere documenti difficili da 
trovare

•Documenti gratuiti

Bibliotecari/e

• Impegni

• Usatelo come ultima risorsa: 
cercate prima il documento nelle 
vostre fonti nazionali abituali.

• Dedicategli del tempo 
regolarmente.

• Vantaggi

• Opportunità di formazione e 
apprendimento attraverso la 
comunicazione con altri colleghi

• Quali vantaggi e impegni offre l'adesione al RSCVD?
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Nuovo statuto di RSCVD, Luglio 2025
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 6 rappresentanti del Comitato 
permanente IFLA DDRS

 6 rappresentanti dei volontari RSCVD
 1 Consulente tecnico 
 Coordinatori regionali
 Membri onorari

3.2. Comitato direttivo
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Attività formative e promozionali 2024-2025



Gestire l'iniziativa: Buone (o cattive) pratiche

Richieste di 
libri interi

Richieste 
duplicate

Mancanza 
di dati 

bibliografici 
di base
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Nuovo statuto di RSCVD
3.2.4. Coordinatori e gruppi regionali: Spagna

Gruppo di lavoro RSCVD ESP
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3.2.4. Regional Coordinators: Spain

RSCVD ESP – pagina web e FAQ in spagnolo
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https://directorio.gtbib.net/RSCVD ESP - Elenco dei servizi di ILL in Spagna

https://directorio.gtbib.net/


punti di 
forza

debolezze

opportunità minacce

Analisi SWOT
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CRESCERE
CONSTRUIRE 

UNA COMUNITÀ
FORMAZIONE

SUPPORTO 
ISTITUZIONALE

RINFORZARE GLI 
STRUMENTI DI 

SUPPORTO

CONSOLIDARE
LA MISSIONE

Esigenze, bisogni
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Mailing list:  rscvd@iflalists.org

https://rscvd.ifla.org 

mailto:talaria-help@area.bo.cnr.it
mailto:talaria-help@area.bo.cnr.it
https://rscvd.ifla.org/


FACILITA LA 
COOPERAZIONE

Cooperazione

Comunicazione

Condivisione
della scienza

FATTORE UMANO

È volontario

Atteggiamento 
personale

Relazioni 
personali

ILL SERVICES

Migliorare il 
servizio

Confrontare

Buone 
pratiche

Formazione

SOFTWARE

Basato sul web

Facile da usare

Software e 
interfaccia 

unici

Multilingue

SUPPORTO IDELLA 
SEZIONE DDRS 

DELL'IFLA: 

ACTION PLAN

Governance

Comunicazione

Monitoraggio

Punti di forza 

Gratuito
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Debolezze - Minacce

Licenze per E-risorse

Mancanza di 
personale ILL

Turnover dei 
bibliotecari

È un compito 
volontario

Poche biblioteche

Poche biblioteche 
europee

Ne vale la pena?

Differenze culturali
App non intuitiva 

Informazioni sulle 
holdings

La continuità dello 
sviluppo dell'App
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Sovraccarico di 
lavoro



CRESCERE

Dai 
borrowers ai 

lenders

Promozione

Biblioteche 
mediche

CONSTRUIRE 
UNA COMUNITÀ

Inclusività

Supporto 
professionale

FORMAZIONE

RSCVD 
App

Argomenti 
correlati

SUPPORTO 
ISTITUZIONALE

La nostra 
biblioteca

Reti 
nazionali/
regionali

IFLA DDRS e 
altre sezioni

RINFORZARE GLI 
STRUMENTI DI 

SUPPORTO

RSCVD App

Elenchi

CONSOLIDARE 
LA MISSIONE

Resource 
Sharing 

paradigm

Ponte tra i 
sistemi

Paesi senza 
sistema RS, 
in difficoltà 

/conflitto

Linee d'azione

7


